KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W ZORACH

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W ZORACH
z dnia 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz.
161, 1251 1091) postanawia si¢, co nastepuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Zorach, zwanej dalej ,,Komenda”,

okreslajacy:

1) strukture organizacyjna Komendy;

2) organizacj¢ 1 tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy 1 opisoOw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Miejski Policji w Zorach, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania Policji na obszarze
miasta Zory.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta Zory,
zwanego dalej ,,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie przy ulicy Wodzistawskiej 3 w Zorach, 44-240.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Katowicach.

§ 4. Rozklad czasu stuzby policjantoéw i pracy pracownikow Komendy okreslajg odrebne
przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji 1 zakresu dzialania komend, komisariatow i1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkow 1 uprawnien przelozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okre$laja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji

o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.



Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. W skiad Komendy wchodza:
1) Kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastgpca Komendanta;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydzial Prewencji;
4) Wydziat Ruchu Drogowego;
5) Zespot Techniki Kryminalistycznej;
6) Zesp6t do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza;
7) Zespot Kadr i Szkolenia;
8) Zespo6t Prezydialny;
9) Zespot Finansow i1 Zaopatrzenia;
10)  Zespdt Lacznosci 1 Informatyki;
11)  Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,;
12)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
13)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
14)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zalacznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) I Zastepcy Komendanta;
2) kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,,kierownikami”;
3) bezposrednio podleglych mu policjantow 1 pracownikow komorek organizacyjnych
Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego okreslone
w ustawach i1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powotywaé¢ komisje 1 zespoly o charakterze statym lub doraznym oraz
wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opiséw stanowisk pracy i1 opisy stanowisk pracy dla
I Zastepcy Komendanta, kierownikéw oraz policjantow i pracownikow bezposrednio podleglych

Komendantowi. Projekty kart opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka



organizacyjna wlasciwa do spraw kadr i szkolenia, w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegétowych =zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend,
komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie zasad
dokonywania opisoOw i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 8. 1. Komendanta podczas nieobecnosci zastepuje [ Zastgpca Komendanta.

2. W przypadku nieobecno$ci Komendanta i jego I Zastepcy, obowigzki Komendanta pelni
wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podzial zadan migdzy Komendantem, a I Zastgpcg Komendanta okresla Komendant
w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcéw oraz
bezposrednio podleglych policjantow 1 pracownikow.

2. Kierownik:

1) okresla szczegblowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podleglej mu komorce
organizacyjnej;
2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami

pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowe] wynikajacej
z regulaminu Komendy;

3) okre§la zakres =zadan kierownikow podleglych komoérek organizacyjnych oraz
policjantow 1 pracownikow sporzadzajac karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy;

4) zapoznaje podleglych policjantow i1 pracownikow z karta opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegdtowy =zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej oraz karty
opisOw stanowisk pracy 1 opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.

3. Kierownik moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i1 wyznaczaé
policjantow lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacj¢ prac tych zespolow.

4. Kierownika w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komodrkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5-11
koordynuje bezposrednio podlegly Komendantowi policjant lub pracownik, wyznaczony do
koordynacji pracy tej komorki, zwany dalej ,.koordynatorem”.

2. Koordynator:



)
2)

3)

4)

5)

okresla szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej;

wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisywanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajace]
z regulaminu Komendy;

sporzadza projekty kart opiséw stanowisk pracy 1 opisy stanowisk pracy dla
policjantow 1 pracownikéw koordynowanej komorki organizacyjnej i przedstawia je do
podpisu Komendantowi;

zapoznaje podleglych policjantow i pracownikow z karta opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub pracy;
aktualizuje szczegdlowy zakres zadan koordynowanej komoérki organizacyjnej oraz
karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.

3. Koordynator moze powolywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly 1 wyznaczaé

policjantow lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnos$ci zastepuje zastgpca albo policjant lub pracownik

wskazany przez tego koordynatora.

5. Zastepowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1-3,

chyba ze koordynator okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4
Zadania wspoélne komorek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie ich

wlasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie 1 prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
1 pracownikéw Komendy;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan 1 narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

monitorowanie zmian Ww przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych;

dostosowywanie zakresu zadan komoérek organizacyjnych do nowych rozwigzan prawnych
wynikajacych ze zmiany przepisoOw dotyczacych tych komorek;

realizowanie wnioskéw 1 zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organow kontroli,

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;



10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

1)

2)

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
realizowanie zadan wynikajagcych z  funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczo$ci w Policji;
wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii, udost¢pnianie materiatdéw i1 informacji, prowadzenie prac
o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspoOlnych stanowisk
w okreslonych sprawach;
udzial w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego;
uczestniczenie w  projektach  realizowanych przez Komende finansowanych
z funduszy pomocowych oraz innych zrodet zagranicznych;
prowadzenie postepowan administracyjnych;
administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie 1 aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw 1 pracownikoéw
komorek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarmow ¢wiczebnych;
realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;
wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;
dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;
udzielanie niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrong danych osobowych w Komendzie;
organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowa we
wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komorce organizacyjne;j,
¢) administrowanie sprz¢tem informatycznym, elektronicznym 1 kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 5
Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie  czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w sprawach wlasnych oraz w S§$ledztwach zleconych przez prokuratur¢ w zakresie
przestepstw o charakterze kryminalnym, w tym przestgpczosci narkotykowej, przestepczosci
nieletnich oraz przeciwko bezpieczenstwu w ruchu drogowym,;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych zrodet

informacji;



3)
4)

S)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie depozytéw rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwos$ci, osob zaginionych oraz identyfikacji osob 1 zwlok;

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa.

§ 14. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby,
zapewnienia efektywnos$ci czynnosci podejmowanych przez policjantow;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan policjantow w zakresie petnienia
stuzby patrolowo-interwencyjnej, obchodowej, wywiadowcdéw, doprowadzen, dziatan
blokadowo-poscigowych, akcji 1 operacji policyjnych;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz na
wodach i obszarach przywodnych;

organizowanie stuzby dyzurne; w Komendzie;

monitorowanie oraz analizowanie potencjalnych zagrozen bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego i na tej podstawie wypracowywanie form i metod prowadzenia policyjnego
zabezpieczenia imprez, protestOw spotecznych w formie zgromadzen publicznych oraz
innych przedsiewzig¢ o charakterze masowym wymagajacych podejmowania czynnosci
ochronnych;

zabezpieczenie imprez o charakterze masowym,;

udzielanie pomocy lub asysty organowi egzekucyjnemu i egzekutorowi przy wykonywaniu
czynnosci egzekucyjnych;

inicjowanie, organizowanie oraz wdrazanie dziatan profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen;

wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania wykroczen
oraz $cigania ich sprawcoéw, w tym wystepowanie w roli oskarzyciela publicznego oraz
przygotowywanie materiatow dla Komendanta Wojewodzkiego Policji w Katowicach jako
organu Il instancji przy podejmowaniu decyzji odwotawczych w sprawach o wykroczenia;
przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich, realizacja profilaktyki wychowawczej i edukacji
oraz prowadzenie poszukiwan opiekunczych, czynnosci jednorazowych oraz
administracyjno-porzadkowych;

realizowanie problematyki przemocy w rodzinie w tym dziatah obejmujacych stosowanie
procedury ,,Niebieska Karta” dla ujawnienia ofiar przemocy w rodzinie;

opiniowanie 0sOb obiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa, osob ubiegajacych si¢
i posiadajagcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej

1 zabezpieczenia technicznego;



13)

14)

15)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)
S)

realizowanie zadan w sprawach pozwolen na bron, rejestracji broni pneumatycznej,
wydawania opinii oraz sprawdzania warunkéw przechowywania broni 1 amunicji przez
osoby fizyczne posiadajace pozwolenie na bron;

prowadzenie odpowiednich dzialan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postepowania Policji w warunkach
katastrofy naturalnej i awarii technicznej oraz w czasie innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi i srodowisku oraz zapewnienie gotowosci do dziatan i alarmowania
policjantow i pracownikow Policji w komorkach organizacyjnych Komendy;
koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w miescie.

§ 15. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczego6lnosci:

sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem, porzadkiem i ptynno$cig ruchu drogowego
oraz zapobieganie przest¢pstwom 1 wykroczeniom,;

wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak w rejonie miasta,
jak réwniez we wspolpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy Wojewodzkiej
Policji w Katowicach na wybranych drogach w wojewodztwie $laskim;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowoddow;

realizowanie uprawnien i obowigzkow wynikajacych z przepiséw o kontroli transportu
drogowego;

edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mtodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym.

§ 16. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzen w celu ujawnienia
1 zabezpieczenia §ladéw kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujacej obraz i dzwigk: fotograficznej,
rejestracji w technice audio-wideo, plandw 1 szkicow technicznych dla potrzeb
prowadzonych postepowan oraz innych organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;
obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestracji danych identyfikacyjnych osob;
sporzadzanie zdj¢¢ sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poprawnosci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wyslaniem do

rejestracji w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);



6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

1)

prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie analiz;
prowadzenie Miejskiej Ewidencji Traseologicznej wraz z obstuga systemu identyfikacji
obuwia ,,TRASER”;

kryminalistyczna obstuga eksperymentdéw procesowych, sekcji zwlok, przeszukan i innych
czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym.

§ 17. Do zadan Zespotu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy w szczegdlnosci:
ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz korupcyjne;j;
organizowanie  sprawnych 1  skutecznych dzialan  operacyjno-rozpoznawczych
w sprawach gospodarczych 1 korupcyjnych;

wypracowywanie 1 wdrazanie metod ujawniania 1 §cigania przestepstw gospodarczych
1 korupcyjnych;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych i korupcyjnych;
odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa.

§ 18. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem sluzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych lub pracodawca jest
Komendant;

przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy;
opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczo$ci o stanie kadr Komendy;

realizowanie okre$lonych czynnosci z zakresu doboru kandydatow do stuzby w Policji;
rozpoznawanie, analizowanie 1 planowanie potrzeb szkoleniowych policjantow
1 pracownikéw Komendy;

organizowanie i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantéw Komendy;
wspotorganizowanie zaje¢ z zakresu taktyki i technik interwencji, wyszkolenia strzeleckiego
oraz sprawnosci fizycznej dla policjantow Komendy;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w piecze¢cie stuzbowe i1 prowadzenie ich
ewidencji;

zaopatrywanie policjantow i pracownikow Komendy w dokumenty stuzbowe;

prowadzenie biblioteki zawodowej Komendy.

§ 19. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczeg6lnosci:

obsluga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i [ Zastgpcy Komendanta

oraz obstuga kancelaryjno-biurowa komorek organizacyjnych Komendy;



2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja aktow prawnych wydawanych przez
Komendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych komodrek organizacyjnych
Komendy;

nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji
jawne] w komorkach organizacyjnych Komendy;

uczestniczenie w czynnos$ciach zwigzanych z przekazywaniem komoérek organizacyjnych
Komendy;

prowadzenie skladnicy akt Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad procesem
archiwizacji dokumentow;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie 1 zabezpieczanie
zasobu archiwalnego Komendy;

przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow stuzbowych, publicystycznych, naukowo-
badawczych 1 innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz oséb
fizycznych;

udostgpnianie materialow archiwalnych 1 dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciagow i reprodukeji przechowywane;j
dokumentacji oraz wydawanie za§wiadczen na podstawie tych materiatow;

sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;

prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantow i pracownikoéw Komendy z zakresu
archiwizowania dokumentacji,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wlasciwym kwalifikowaniem 1 klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do sktadnicy akt Komendy;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B”
i,,BE” ktorej obowigzkowy okres przechowywania uptynat;

weryfikowanie 1 ocena protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»B” oznaczonej symbolem ,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji, sporzadzanych
w komorkach organizacyjnych Komendy;

opracowywanie sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego Komendy;

prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy.

§ 20. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnos$ci:

sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym
1 rachunkowym zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych dokonywanych w ramach
okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach — dysponenta
srodkow budzetu panstwa;

naliczanie 1 sporzadzanie list wyplat dodatkowych naleznosci dla policjantow

1 pracownikoéw Policji;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

sporzadzanie protokotow szkody oraz prowadzenie postepowan w sprawie szkéd w majatku
Policji;

prowadzenie inwentaryzacji okresowej w celu ustalania stanu rzeczywistego mienia oraz
realizowanie czynno$ci zwigzanych powierzaniem mienia policjantom i pracownikom
Policji w Komendzie;

naliczanie §wiadczen pieni¢znych dla bieglych, z tytutu stawiennictwa $wiadka oraz oséb
przybranych do okazania;

planowanie 1 organizowanie zaopatrzenia Komendy w $rodki materiatowo-techniczne
1 sprzet specjalistyczny;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obiektami stuzbowymi
Komendy;

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy.

§ 21. Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych oraz laczno$ci
przewodowej i bezprzewodowej w komorkach organizacyjnych Komendy;

techniczne  administrowanie  stanowiskami  komputerowymi do  wytwarzania
dokumentéw niejawnych i meldunkéw informacyjnych;

administrowanie stanowiskami majacymi dostgp do Policyjnej Sieci Transmisji Danych
1 do Internetu;

administracja lokalnymi serwerami;

instalowanie 1 konserwacja sprzetu teleinformatycznego;

prowadzenie uproszczonej ewidencji iloSciowej wraz z dopisaniem uzytkownika
koncowego dla s$rodkéw trwatych 1 pozostalych $rodkéw w zakresie tacznosci
1 informatyki;

wykonywanie  okresowych  przegladow  oraz  biezacej  konserwacji  sprzetu
teleinformatycznego;

przeprowadzanie szkolen dla policjantow i1 pracownikow Policji Komendy z zakresu
obslugi sprzetu lacznosci i1 informatyki oraz zagadnien zwigzanych z podstawowymi
przepisami prawnymi eksploatacji systemow teleinformatycznych;

eksploatowanie 1 techniczne utrzymanie w Komendzie tacznos$ci i informatyki oraz
koordynowanie tych systeméw we wspolpracy z wilasciwa komoérka komendy
wojewddzkiej Policji;

prowadzenie dokumentacji technicznej systemow teleinformatycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem topologii zakonczen abonenckich sieci teleinformatycznej;

organizacja i rozwijanie srodkéw tacznosci podczas wystgpienia sytuacji kryzysowych oraz

imprez masowych;



12)

13)

14)

15)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

konfiguracja 1 administrowanie Mobilnymi Terminalami Noszonymi 1 Mobilnymi
Terminalami Przewoznymi;

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zakupow sprzetu teleinformatycznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1986, z p6zn. zm.);

sporzadzanie protokotow oceny stanu technicznego sprzetu teleinformatycznego;
wprowadzanie danych do systeméw informatycznych.

§ 22. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowanie srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolno$ci szacowanie
ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisoOw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialow 1 obiegu dokumentow w komorkach organizacyjnych Komendy;

opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
1 nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony systemow
teleinformatycznych przetwarzajacych informacje niejawne;

prowadzenie postegpowan sprawdzajacych 1 kontrolnych postgpowan sprawdzajacych
wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742) oraz wydawanie upowaznienh Komendanta do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone™;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych 1 petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujacych czynnos$ci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofni¢to;

prowadzenie czynno$ci w trybie art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;
realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie Kancelarii Tajne;j;

realizacja zadan inspektora ochrony danych okre§lonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia

14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiagzku



13)
14)
15)

z zapobieganiem 1 zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 125);
prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

kontrolowanie ochrony danych osobowych w komorkach organizacyjnych Komendy;
prowadzenie nadzoru nad zarzadzeniem ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta;

informowanie regionalnych $§rodkdw masowego przekazu o przedsiewzigciach
realizowanych  przez  komorki  organizacyjne = Komendy, rowniez  poprzez
przygotowywanie  oraz  przekazywanie = komunikatow  prasowych,  materiatow
fotograficznych,  filmowych 1 dzwickowych oraz  poprzez  zamieszczanie
przygotowanych materialéw na wtasciwych policyjnych stronach internetowych;

udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym S$rodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie miasta;
udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania;

udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji §rodkom
masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

udzial w szkoleniach z zakresu kontaktow policjantow 1 pracownikoéw Policji ze srodkami
masowego przekazu;

wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii 1 koncepcji dziatan informacyjnych na terenie
miasta, dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez Policje, w celu
rozwigzywania najwazniejszych problemow w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki spolecznej i kontaktéw ze spoteczenstwem.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy w szczegodlnosci wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy

okreslonych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z p6zn. zm.).

§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Przeciwpozarowej nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie w Komendzie przegladow stanu bezpieczenstwa pozarowego;
sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig rozmieszczenia, stanem sprawnos$ci technicznej
1 konserwacja sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych;

opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j;



4) prowadzenie instruktazy z zakresu ochrony przeciwpozarowej w ramach szkolenia
wstepnego bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
5) analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw i ich skutkow oraz przedstawianie stosownych
wnioskow w tym zakresie;
6) sporzadzanie okresowych analiz 1 sprawozdania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.
Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, w terminie
30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracujg szczegdétowe zadania komodrek organizacyjnych
Komendy, w uzgodnieniu z komoérka organizacyjng Komendy wlasciwa w sprawach kadr
1 szkolenia oraz dostosuja nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu,
karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegdélowych zasad organizacji i1 zakresu dziatania komend,
komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw 1 warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 27. Kierownicy oraz koordynatorzy komoérek organizacyjnych Komendy, obowigzani sg
do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantéw 1 pracownikdw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 28. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Zorach z dnia 29 wrzeénia
2009 1., zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Zorach z dnia 23 wrze$nia
2010 ., z dnia 23 maja 2011 r., z dnia 9 wrzesnia 2011 r., z dnia 2 lutego 2012 r., z dnia 5 lipca
2012 r., z dnia 29 grudnia 2015 r. oraz z dnia 11 lutego 2016 .

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W ZORACH

insp. mgr Grzegorz GRABIEC

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KATOWICACH

nadinsp. dr Krzysztof JUSTYNSKI



